.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) JONH STHIF RODRIGUEZ VEGA; con documento de identidad
No, 79807240 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

B _ Fecha _ Val or Val or _ _
#|Afo |Contrato [Perfil I nicial Fecha Fi nal |Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
SUBRED
PROFESI ONAL | NTEGRADA DE
112018 |5991 EN 01/11/2018 |15/01/2019 (%0 $2753916 SERVI Cl OS DE
ENFERVERI A SALUD SUR|
OCCl DENTE ESE
SUBRED
3924- PROFESI ONAL | NTEGRADA DE
212019 5019 EN 1/ 2/ 2019 31/ 01/ 2020 |$ $2919084 SERVI CI OS DE
ENFERVERI A SALUD SUR|
OCCl DENTE ESE
SUBRED
3847- PROFESI ONAL | NTEGRADA DE
3(2020 5020 EN 01/ 02/ 2020 (31/01/2021 |$ $3029940 SERVI CI OS DE
ENFERVERI A SALUD SUR|
OCCl DENTE ESE
SUBRED
2239- PROFESI ONAL | NTEGRADA DE
412021 2021 EN 01/02/2021 |(31/01/2022 |$ $3304104 SERVI Cl CS DE
ENFERVERI A SALUD SUR|
OCClI DENTE ESE
3280- PROFESI ONAL
5(2022 2022 EN 01/ 02/ 2022 |15/ 02/ 2022 |$1701528 $3403056 SUBRED
ENFERVERI A
4900- PROFESI ONAL
62022 2022 EN 16/ 02/ 2022 |31/01/ 2024 |$83508158 |$3403227 SUBRED
ENFERVERI A
2795- PROFESI ONAL
712024 2024 EN 01/ 02/ 2024 |(31/01/2025 |$43557235 |$3688938 SUBRED
ENFERVERI A




.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Fecha Val or Val or
#|Afo |Contrato |Perfil | nicial Fecha Fi nal |Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
82025 |2611- 2025|ENFERVERO 01/ 02/ 2025 {30/ 09/ 2025 [$31358880 |$3984120 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
ENFERMERO

1 » Contrato: 5991
Obligaciones:

1) Apoyar larealizacion de las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
planintegral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencién de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno segtin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del &rea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio. 8) Impartir instrucciones a personal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de mangjo y atencién. 13) Promover acciones de humanizacion en la atencion y de seguridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar el cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para e desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin reguerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente 23) Realizar las demés actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

2 » Contrato: 3924-2019
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Obligaciones:

1) Apoyar larealizacion de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los procedi mientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno segln el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del érea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en €l servicio, participar en los
andlisis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones a personal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integraidad. 10) Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacion en la atencién y de seguridad del paciente en € servicio. 14) Apoyar € cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para e desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente 23) Realizar las demés actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

3 » Contrato: 3847-2020
Obligaciones:

Apoyar la realizacion de las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral,Cumplir con las exigencias legales y éticas para e adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes,Llevar registro de la atencién de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion,Participar en la entrega de turno segiin el procedimiento establecido,Participar en la programacién de las actividades del &rea,Reportar los
eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Impartir instrucciones a persona a cargo,Diligenciar en forma adecuada los
formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad,Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus responsabilidades
dentro del servicio,Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion,Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo y
atencion,Promover acciones de humanizacion en laatencion y de seguridad del paciente en el servicio,Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segtin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este
certifique el cumplimiento,Responder por |os elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion
del contrato,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Conocer y dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar |a implementacion de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin
requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de
informacion de la Subred,Realizar supervision de los contratos para los que sea designado,Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud,
pensionesy riesgos profesionales mensualmente,Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con €l objeto del contrato. .

4 » Contrato: 2232-2021
Obligaciones:

Apoyar la realizacion de las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral,Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes,Llevar registro de la atencion de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados |os informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para € cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion,Participar en la entrega de turno segiin el procedimiento establecido,Participar en la programacién de las actividades del &rea,Reportar los
eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Impartir instrucciones a personal a cargo,Diligenciar en forma adecuada los
formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad,Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus responsabilidades
dentro del servicio,Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion,Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de mangjo y
atencién,Promover acciones de humanizacion en la atencién y de seguridad del paciente en el servicio,Apoyar €l cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad seguin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este
certifique el cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion
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del contrato,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Conocer y dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar |a implementacion de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin
requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de
informacién de la Subred,Realizar supervision de los contratos para los que sea designado,Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de seguridad socia en salud,
pensionesy riesgos profesionales mensual mente,Realizar las demés actividades que e sean asignadas acordes con €l objeto del contrato. .

5 » Contrato: 3280-2022
Obligaciones:

1) Apoyar larealizacién de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por € profesional tratante para el mangjo de patologias establecidos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los procedi mientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno segin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del &rea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones a persona a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integraidad. 10) Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacion en la atencién y de seguridad del paciente en € servicio. 14) Apoyar € cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente 23) Realizar las demés actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

6 » Contrato: 4900-2022
Obligaciones:

1) Apoyar larealizacién de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por €l profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno seguin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del &rea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones a persona a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integraidad. 10) Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacion en la atencién y de seguridad del paciente en € servicio. 14) Apoyar € cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para € desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente 23) Realizar las demés actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

7 » Contrato: 2795-2024
Obligaciones:

1) Apoyar larealizacién de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por € profesional tratante para el mangjo de patologias establecidos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los procedi mientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
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procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno seguin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del &rea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Noatificar |as fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones a personal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar €l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de mangjo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacién en la atencion y de seguridad del paciente en €l servicio. 14) Apoyar el cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de afiliacion y €l pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesional es mensualmente 23) Realizar las demas actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

8 » Contrato: 2611-2025
Obligaciones:

1) Apoyar larealizacion de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por el profesiona tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinicade los pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno seguin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del érea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones a personal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunided e integralidad. 10) Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de mangjo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacién en la atencion y de seguridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar €l cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para € desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar 1a implementacion de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente 23) Realizar las demés actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos veintidos(22) dias del mes de Octubre de 2025, la cua no tiene fecha de expiracion
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Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ORGANIZACION
SIMPLEX S.A.S

NIT 900.233.385-5

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) JONH STHIF RODRIGUEZ VEGA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.807.240 de Bogota, ha tenido con nuestra organizacién los siguientes

contratos:

VALOR
NUMERO DE CONTRATO TIPO DE CONTRATO ROL MENSUAL PLAZO
CONTRATO
0OPS- 19052021 Prestacién de servicios |SUPERVISOR DE VACUNACION- SDS | $ 3.500.000 |DESDE EL 19 DE MAYO DE 2021 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

OTRO Si No. 1 OPS No. OPS- 19052021

Prestacion de servicios

SUPERVISOR DE VACUNACION- SDS

$ 3.500.000

DESDE EL 01 DE JULIO DE 2021 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2021

OTRO Si No. 2 OPS No. OPS- 19052021

Prestacion de servicios

SUPERVISOR DE VACUNACION- SDS

$ 3.500.000

DESDE EL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021

OTRO Si No. 3 OPS No. OPS- 19052021

Prestacion de servicios

SUPERVISOR DE VACUNACION- 5DS

$ 3.500.000

DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2021 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Cualquier aclaracién con relacién a esta comunicacién, puede ser solicitada al correo
electrénico talentohumanosds@axon360.co o al nimero 7450360.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado con
destino a QUIEN INTERESE, a los tres (03) dias del mes de noviembre de 2021.
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ARGARITA PINA ELLES

Directora Recursos Humanos
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LA CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD
NIT 900210981-6
CERTIFICA:

Que el Serior JOHN STHIF RODRIGUEZ VEGA, identificado con
Cédula de Ciudadania Nro. 79.807.240, estuvo vinculado a la
Corporacion Hospitalaria Juan Ciudad desde el 19 de junio de
2012 hasta 28 de Marzo de 2014, con un contrato a término Fijo,
ocupando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA con una

asignacion mensual $816.000 Moneda Legal.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 01 de
julio de 2015.
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MARITZA CEBHIA DUARTE SANDOVAL
Gestor de Tafento Humano
Corporacion Hospitalaria Juan Cludad
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Para Confirmar informacion favor llamar a la Corporacion Hospitalaria Juan Cindad.
Talento Humano. Calle 24 No 29-45 Tel: 5600520 ext.4223- 4934
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CERTIFICACION.

La suscrita directora administrativa de la empresa AMERICAN KPO SAS identificada con
NIT. Nro. 900.700.659-1 certifica a quien interese, la prestacion del siguiente servicio:

Clase de contrato Contrato de Prestacion de Servicios

Nombre del contratante. | AMERICAN KPO SAS

Nombre del contratista. JONH STHIF RODRIGUEZ VEGA

Identificacion contratista | 79.807.240 de BogotaBogota

Objeto del contrato. Prestaciéon de servicios de Auditoria y Calidad para el
proceso de generacion de formatos de justificacion, hasta
8.000 formatos y o las que le sean entregadas por el
contratante, con una calidad de 100% vy las labores directas
e indirectas relacionadas con la actividad principal.

Valor final del contrato. $ 10.947.600

Lugar de ejecucion. Bogota

Fecha de inicio. 14 de noviembre de 2017
Fecha de terminacion. 30 de marzo de 2018
Fecha de expedicion. 29 de junio de 2018

Cargo de quien certifica. | Directora Administrativa.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Quien se suscribe,

American KPO SAS

Elaboro Isabel O.
RC-037

Carrera 14 No. 94A - 10 Of. 301 - Bogota D.C. - Colombia - Tel: +57 1 508 7585
NIT. 900.700.659-1
www.americankpo.com - contacto@americankpo.com
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EL JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y REMUNERACION
DE LA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
E.P.S. FAMISANAR SAS
NIT 830003564-7

CERTIFICA:

Que JONH STHIF RODRIGUEZ VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 79,807,240,
laboré en esta entidad mediante contrato de trabajo a término INDEFINIDO, desde el dia 06
de abril de 2015 hasta el dia 27 de agosto de 2018, desempefiando el cargo de ANALISTA
JUNIOR OPERACIONES SALUD.

La presente certificacion se expide en Bogota a solicitud de JONH STHIF, con destino a quien
interesé, a los 27 del mes de agosto de 2018.

Para la confirmacion de esta certificacion puede comunicarse al 6500200 ext. 323 y 250,

Cordialmente,
/\
'

D ANAfATéRINE SANCHEZ ROJAS
Jefe De Adg’)inistracién De Personal y Remuneracion
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DESIGNING

SOLUTIONS

DESIGNING SOLUTIONS S.A.S
CERTIFICA:

El sefior(a) JOHN STHIF RODRIGUEZ VEGA, con numero de identificacidon
79.807.240 de Bogota, labora desde el dia 15 de Enero del 2017, con un
contrato a término indefinido, desempefidandose como Jefe Enfermero de
Auditoria, devengando un salario basico mensual de Un Millon ochocientos mil
pesos ($1.800.000)

Se expide en Bogota a los 25 dias del mes de Junio de 2018.

German Martinez

(Jefe de Recursos Humanos)
creativo@designingsolutions.com.co
3168776348 - 3004138089

o 316 877 6348 e 300 413 8089 @ www.designingsolutions.com.co
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